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DECRETO N° 15 DE 09 DE MARCO DE 2.018.

Institui a Comissao de Promogéo da Guarda
Municipal, os critérios e as condi¢cdes para a
promogao e progressdo na carreira de Guarda

Municipal e da outras providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no
uso de suas atribuices legal que lhe confere Lei Orgénica Municipal de Varzea
Grande através do artigo 69, inciso Vi e

CONSIDERANDO o estabelecido no Estatuto da Guarda Municipal — Lei
Municipal Complementar n.° 4.167/2.016 e o novo regime juridico instituido na

carreira dos Guardas Municipais, com novas classes e niveis;

CONSIDERANDO os requisitos para promogao dos Guardas Municipais em
cada classe estabelecidos nos art. 24 e seguintes da Lei Municipal Complementar
n.°4.167/2.016;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a comissdo de avaliacdo de
desempenho e as diretrizes de avaliagdo, conforme art. 24 da Lei Municipal
Complementar n.° 4.167/2.016: e

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Comissao de Promogao dos
Guardas Municipais conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 30 da Leij
Municipal Complementar n.° 4.167/2.016.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Promocéo dos Guardas Municipais de
Varzea Grande, bem como, as diretrizes de avaliag&o para promocao e de 7(;1‘3@0
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de desempenho em observancia ao disciplinado no Estatuto da Guarda Municipal
Lei Municipal Complementar n.° 4.167/2. 0186.

Art. 2° Nos termos do art. 94 da Lei Municipal Complementar n.° 4.167/2.016'
até que haja servidores promovidos na classe de Inspetor, os quais possam
constituir a Comisséo de Promog&o estabelecida no artigo o art. 30 da referida, os
processos de promog¢do na carreira da Guarda Municipal serdo conduzidos por
Comissao Proviséria de Promogé&o, composta por:

| - Secretério Municipal de Defesa Social, como Presidente da Comissao:;

Il -~ Comandante da Guarda Municipal;

Ill — Subcomandante da Guarda Municipal:

IV — Inspetor de pessoal, gestor de recursos humanos ou fungdo equivalente,
que fara a funcéo de secretario da comissio;

V — Representante da Entidade Sindical e,

— Representante da classe dos servidores.

Paragrafo Unico: Na avaliacdo de um dos membros da Comissdo de

Promocao, este sera suprimido da comissdo apenas quanto a sua avaliagdo, sendo

avaliado pelos demais.

Art. 3° A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho tera seus membros
designados pelo Presidente da Comiss&o de Promocéo, através de Portaria propria,
que deverdo realizar a avaliagdo de desempenho dos avaliados de acordo com os
requisitos descritos no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 4° Somente para a primeira progresséo (nivel) e primeira promocdo
(classe) de cada servidor Guarda Municipal empossado nos anos anteriores ao
enquadramento oriundo da Lei Municipal Complementar n.° 4.166/2.016 que inseriu
e alterou dispositivos da Lej Municipal Complementar n.° 2.142/2.000, observar-se-3
0 tempo de efetivo servico na Guarda Municipal desde a sua data de posse, sendo
dispensado o requisito de intersticio minimo para o nivel e para a classe em gue foi
enquadrado disposto no art. 24 da Lei Municipal Complementar n.° 4.167/2.01@{6/

/
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§ 1° Todos os outros requisitos estabelecidos em Lei e neste Decreto deverao
ser observados.

§ 2° Nesta primeira promocao a observancia de até duas faltas ao ano no
periodo avaliado serdo computadas a partir de 01 de janeiro de 2.017, todas as
anteriores a este periodo serdo computadas apenas quanto ao tempo de efetivo
servico na Guarda Municipal.

§ 3° Para a primeira promogao tera validade todo certificado com data anterior
a promogao desde que relacionados com as competéncias e atribuicdes de Guardas
Municipais.

Art. 5° Conforme 0 § 11 do art. 24 da Leij Municipal Complementar n.°
4.167/2.016, as promocgdes na Guarda Municipal sdo efetuadas nos dias 23 de
fevereiro e 06 de setembro.

§ 1° O processo de promog&o iniciar-se-a sempre mediante requerimento do
servidor, que deverad protocola-lo até 70 (setenta) dias antes data da promogao
descrita no caput.

§ 2° O Guarda Municipal que tiver apenas a expectativa do preenchimento
dos requisitos insculpidos no art. 24 da Lei Municipal Complementar n.° 2.167/2.016
até a data da promocso, também devera protocolar requerimento informando que
dentro deste lapso temporal de 70 (setenta) dias adquirird o direito, estando apto a
promogdo com os documentos comprobatérios que sdo responsabilidade do
servidor, conforme art. 6° deste decreto.

§ 3° N&o se aplicara o prazo de 70 (setenta) dias para o processo de
promocaoc do primeiro semestre do ano de 2.018.

Art. 6° As reunies deverdo ser realizadas preferencialmente nas
dependéncias da sede da Guarda Municipal de Varzea Grande, e seus atos deverio
ser publicos e registrados.

. . . s ~ o

Art. 7° O reguerimento do servidor solicitando a promocao dever;,eonter oS
documentos de responsabilidade do requerente, sendo eles: \/,x

|

I'- 1° CNH dentro da validade; <
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Il - Atestado médico por profissional habilitado atestando a aptidao fisica do
avaliado;

Il - Atestado médico por profissional habilitado atestando aptiddo mental do
avaliado;

IV - Apresentar Certificado ou Diplomas de realizagéo de cursos, palestras e
seminarios relacionado 4s competéncias e atribuicdes de Guardas Municipais com
carga horéria especifica para a Classe almejada; e

V Nas Classes em que for exigido o Curso Superior, Especializagéo,
Mestrado ou Doutorado deverd ser apresentado Diploma ou Certificado de
concluséo de curso.

Art. 8° A falta de um dos documentos comprobatoérios exigidos, quando ndo
for possivel a realizacéo de diligéncia, a qual devera ocorrer no prazo maximo de 05
{cinco) dias, junto do requerimento do servidor que solicitou a promogéo, ocasionara
0 arquivamento do mesmo.

Paragrafo Gnico: Diante do arquivamento deve-se fazer Novo requerimento

com todos os documentos comprobatérios no préximo periodo de avaliagéo.

Art. 9° E de responsabilidade da Coordenadoria Administrativa Financeira,
apos solicitado pela Comissao de Promogao, fornecer o Tempo de Efetivo Servico
de cada Servidor no periodo avaliado e encaminhar as ressalvas dentro do periodo
de trabalho da Comissao.

Art. 10. O servidor que tiver mais de 02 (duas) faltas injustificadamente no
servico, por ano, dentro do periodo avaliado, perderad o tempo correspondente
apenas a aquele ano e néo de todo o periodo avaliado.

Paragrafo tnico: para fins deste artigo, o ano inicia-se da entrada em vigor da
Lei Municipal Complementar n® 4.167/2. 016, 01 de janeiro de 2.017 até 365 dias

apoés, onde ira iniciar a nova contagem do outro ano. /
&
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Art. 11. E de responsabilidade da Comissio de Avaliacgo de Desempenho,
apos solicitado pela Comissao de Promocé&o, encaminhar a nota de desempenho de
cada servidor avaliado no periodo, no prazo de até 10 (dez) dias apés o solicitado.

Art. 12. E de responsabilidade da Corregedoria Geral da Guarda Municipal,
apés solicitado pela Comissdo de Promogdo, encaminhar a classificagdo de
comportamento e se os servidores respondem a PAD no periodo avaliado, no prazo
de até 10 (dez) dias apés o solicitado.

Art. 13. E de responsabilidade do Coordenador de Ensino e Instrucao, apés
solicitado pela Comissdo de Promog&o, analisar e validar todos os documentos
relativos ao grau de escolaridade, horas de curso de aperfeicoamento ou
especializagéo exigidos como requisito para promogao as classes pleiteadas,
conforme determina o paragrafo Gnico do art. 11 e art. 24 da Lei Municipal
Complementar n.° 4.167/2.016, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o solicitado.

Art. 14. O Guarda Municipal avaiiado podera propor Recurso guando
descordar da avaliagio realizada, o qual devera ser justificado e acompanhado de
prova.

Paragrafo Gnico: O Recurso devera ser julgado, em conjunto, pelo Secretario
Municipal de Defesa Social, pelo Comandante e pelo Subcomandante da Guarda
Municipal, o qual serd decidido pela maioria dos votos, cabendo a Assessoria

Juridica, preparar o relatério do processo.
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal Couto Magalhaes, Praga dos Trés Poderes em Varzea
Grande — MT, 09 de margo de 2.018.

LUCIMAR/SACRE DE CAMPOS
eita Municipal
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ANEXO UNICO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

GUARDA MUNICIPAL

AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

IDENTIFICACAQ

NOME: MATRICULA
CARGO:
SECRETARIA;
SETOR: ANO DE AVALIAGAD
DATA DA REALIZACAO PERIODO DO
ESTAGIO SM( ) NAQ ( )
PROBATORIO
/ / Caso esteja em probatério: Avaliaggo refere-se a qual ano de exercicio
?
{ Y1°ano { Y2°ano { )3%ano
ESCALA
1 2 3 4 5

RARAMENTE ALGUMAS VEZES VARIAS VEZES FREQUENTEMENTE SEMPRE

INSTRUGOES

Preencha o formulério considerando a escala acima, Todos os itens Sa0 de cuntho obrigatdrio,
Lembre-se, a avaliacdo de desempenho é um importante instrumento para verificarmos como esta
nossa atuagao profissional e a qualidade dos servigos prestados. Assim, aproveite esse momento
para auxiliar na melhoria do desempenho da equipe, do ambiente de trabalho e da qualidade do
servico.

Fatorfltem SiM NAO OBS:

1. DISCIPLINA - Observancia sistematica dos regulamentos, normas e orientagées providas por
autoridades competentes, voltados para o funcionamento adequade do trabalho.

a) Mantém conduta adequada para o ambiente de
trabalho, cumprindo as normas e deveres
funcionais?

b) Mantém comportamento respeitoso e profissional
no trato com pessoas? (sociedade e servidores)

¢} Mantém atengdo em suas obrigagées, sem
utilizaggdo de equipamentos que promovam a
distrag&o (celular, TV, Notebook, etc)

2. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Atitude proativa & apresentacdo de alternativas e sugestdes
para providéncias voltadas para a resolugéo de questdes cotidianas & melhorias das atividades que
desenvolve,

a) Participa de forma proativa {espontanea) das f/ ://
X

atividades desenvolvidas?
~

Y
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a.1) Ao final do seu turno tem a iniciativa de
promover a limpeza de viaturas, demais
equipamentos de trabalho, higiene e manutengao
dos postos de frabalho para o préximo turno entrar?
a.2) Elabora documentos necessarios da rotina de trabaiho tais como:

Relatdrios operacional
Relatério administrativo
Registro de ocorréncia

Boletim de acidente de transito
Check list de viatura

b) Apresenta sugestdes para melhorias das praticas

do trabalho que desenvoive?

¢) Tem iniciativa de solucionar problemas quando
estes surgem fora do planejado?

d) Oferece ajuda quando detecta acimulo de servigo

no &mbito de servico de sua unidadeffungao? (Ex:

Apocic  acs  companheiros  em ocorréncias,

remanejamento necessario a boa rotina de trabatho)

3. PRODUTIVIDADE - Quantidade e qualidade de trabalho preduzido num dado intervalo de

tempo, levando-se em conta a complexidade do trabatho, as condigbes de sua realizacio e os

prazos acordados, contribuindo para o aicance das metas institucionais.

a) Executa trabalhos em prazo compativel com a

natureza das atividades desenvolvidas?

b) Responde com faciidade as demandas

inesperadas do trabalho?

¢) Esclarece duvidas da poputacdo e de outros

servidores quanto as suas competéncias, atribuicdes

e informactes gue tiver conhecimento?

d) Realiza trabalhos sem necessidade de refazé-los

em funcéo de erros, evitando deixar pendéncias?

4. RESPONSABILIDADE - Comprometimento com que realiza o trabalho, zelo pelas informacdes
e pelos valores envolvidos no desenvolvimento de suas atividades.

a) Cumpre prazos e compromissos assumidos?

b) Mostra-se envolvido com o alcance dos objetivos
e metas da instifuicgo?

¢) Utiliza os recursos a sua disposicdo com zelo e
adequacgdo?

d) Possui atitudes, ética e profissionalisme no
desempenho de suas atribuictes?

e) Cuida da imagem e credibilidade da instituicao?

5. DA SUBORDINACAO/HIERARQUIA

a) Cumpre as ordens de seus superiores
hierarquicos?
b) Trata com respeito os seus superiores?

¢) Trata com respeito seus subordinados?

d) Trata com respeito 0s seus iguais?
6. EFICACIA

a} Executa tarefas sem necessidades de intervencéo [ b
de superior imediato? /
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Subsecretdria Municipal de Educaggo, Cultura, Esporte e Lazer ]

DECRETO N° 15 DE 09 DE MARGO DE 2.018.
Institui a Comissao de Promog&o da Guarda Municipal, os critérics e as condigdes para a promogéo e progressdo na carreira de Guarda Municipal e da
outras providéncias,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Vérzea Grande, no uso de suas atribuicBes legal que the confere Lei Organica Municipal de
Varzea Grande através do artigo 69, inciso Vi; e

CONSIDERANDO o estabelecido no Estatuto da Guarda Municipal — Lei Municipal Complementar n.° 4,167/2.018 e © nove regime jurfdics instituido na
carreira dos Guardas Municipais, com novas classes e niveis;

CONSIDERANDO os requisitos para promogdc dos Guardas Munictpais em cada classe estabelecidos nos art, 24 e seguintes da Lei Municipal Com-
plementar n.° 4,167/2.016;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir & comissao de avaliagio de desempenho e as diretrizes de avaliagdo, conforme art. 24 da Lei Municipal
Complementar n.° 4.167/2.016; e

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Comiss&o de PromogSo dos Guardas Municipais conforme o disposto no pardgrafo (nico do art, 30 da
Lei Municipal Complementar n.° 4.167/2.018,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissso de Promog&o dos Guardas Municipais de Varzea Grande, bem como, as diretrizes de avaliagdo para promogso e de
avaliagdio de desempenho em observancia ao disciplinado no Estatuto da Guarda Municipal Lei Municipal Complementar n.® 4,167/2.016.

Art. 2° Nos termes do art. 84 da Lei Municipal Complementar n.® 4.167/2.016 até que haja servidores promevidos na classe de Inspetor, os quais possam
constifuir a Comisséo de Promog&o estabelecida rno artigo o art. 30 da referida, os processcs de promogdo na carreira da Guarda Municipal serdo con-
duzides por Comissdo Provisérla de Promogac, composta por:

| — Secretario Municipal de Defesa Social, como Presidente da Comissao;

H — Comandante da Guarda Municipal;

NI — Subcomandante da Guarda Municipal;

IV — Inspetor de pessoal, gestor de recursos humanos ou fungdo equivalente, que fars a fungéio de secretdrio da comissao:
V — Representante da Entidade Sindical e,

VIl - Representante da classe dos servidores,

Paragrafo Unico: Na avaliagéo de um dos membros da Comissao de Promogao, este serd suprimido da comissio apenas quanto a sua avaliagdo, sendo
avaliado pelos demais,

Art. 3° A Comissdo de Avaliagéc e Desempenho tera seus membros designados pelo Presidente da Comiss&o de Promogao, através de Portaria propria,
gue deverso realizar a avaliacio de desempenho dos avaliados de acordo com os requisitos descritos no Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 4° Somente para a primeira progresséo (nivel) e primeira promogés (classe) de cada servidor Guarda Municipal empossado nos anos anteriores ao
enquadramento oriundo da Lef Municipal Complementar n.° 4.166/2.018 que inseriu e alterou dispositivos da Lef Municipal Complementar n.° 2.142/2.
000, observar-se-d o tempo de efetivo servigo na Guarda Municipal desde a sua data de posse, sendo dispensado o requisito de intersticio minime para
o nivel e para a classe em que foi enquadrado disposto no art. 24 da Lei Municipal Complementar n.¢ 4.167/2.0186.

§ 1° Todos os outros requisitos estabelecidos em Lei e neste Decreto deverio ser observados.

§ 2° Nesta primeira premogdio a observancia de até duas faltas ao ano no periodoe avaliade serdo computadas a partir de 01 de janeire de 2.017, todas
as anteriores a este periodo serdo computadas apenas quanto ac tempo de efetivo servigo na Guarda Municipat.

§ 3° Para a primeira promocEo ters validade todo certificado com data anterior a promogio desde que relacionados com as competéncias e atribuicBes
de Guardas Municipais.

Art. 5° Conforme o § 11 do art. 24 da Lei Municipal Complementar n.c 4.1 67/2.018, as promocdes na Guarda Municipal sdo efetuadas nos dias 23 de
fevereiro e 06 de setembro.

§ 1° O processo de promogo iniciar-se-4 sempre mediante requerimento do servidor, que devers protocola-lo até 70 (setenta) dias antes data da bro-
mog&o descrita ne caput.

§ 2° O Guarda Municipal que tiver apenas a expectativa do preenchimento dos requisitos insculpidos no art, 24 da Lej Municipal Complementar n.° 2.
167/2.0186 até a data da promoggo, tambémn devera protocolar requerimento informando que dentro deste lapso temporal de 70 (setenta) dias adquirira
o direjto, estando apio a premogio com os documentos comprobatérios que sZo responsabilidade do servidor, conforme art. 6° deste decreto.

§ 3° N3o se aplicara o prazo de 70 {setenta) dias para o processo de promogéo do primeiro semestre do ano de 2.018,

Art. 6° As reunides deverso ser realizadas preferencialmente nas dependéncias da sede da Guarda Municipal de Vérzea Grande, e saus atos deverdo
ser publicos e registrados,

Art. 7° O requerimento do servidor solicitande a prormogao devera conter os documentos de responsabilidade do requerente, sendo eles;
[ - 1° CNH dentro da validade;
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II - Atestado médico por profissional habilitado atestando a aptidéo fisica do avaliado;
Hi - Atestado médico por profissional habilitado atestando aptiddo mental do avaliado;

IV - Apresentar Certificado ou Diplomas de realizacio de cursos, palestras e semindrios relacionado as compet@ncias e atribuicdes de Guardas Munici-
pais com carga horéria especifica para a Classe almejads; e

V Nas Classes em que for exigido o Curso Superior, Especializagio, Mestrado ou Doutorade devera ser apresentado Diploma ou Certificado de conclu-
580 de curso,

Art. 8° A falta de um dos documentos comprobatarios exigidos, quando nao for possivel a realizagdo de diligéncia, a Gual deverd ccorrer no prazo ma-
ximo de 05 (cinco) dias, unto do requerimento do servidor que sclicitou a promogéo, acasionara o arquivamento do mesmo.

Paragrafo (nico: Diante do arquivamento deve-se fazer novo requerimente com todos os documentos comprobatarios no préximo perfodo de avaliagso,

Art. 9° E de responsabilidade da Coordenadoria Administrativa Financsira, apés solicitado pela Comisséo de Promogdo, fornecer o Tempo de Efetiva
Servige de cada Servidor no pericdo avaliado e encaminhar as ressalvas dentro do pericdo de trabalho da Comissao.

Art, 10, O servidor que tiver tnais de 02 (duas) faltas injustificadamente no servigo, por ano, dentro do periodo avaliado, perdera o tempo correspondente
apenas a aquele ano e ndo de todo o pericdo avaliado.

Paragrafo dnico: para fins deste artigo, o ane inicia-se da entrada em vigor da Lei Municipal Complementar n® 4.167/2.0186, 01 de janeiro de 2.017 até
365 dias apos, onde ira Iniciar a nova contagem do outro ano.

Art. 11. E de responsabilidade da Comissdo de Avaliagio de Desempenho, apés solicitado pela Comissdo de Promocie, encaminhar a nota de desern-
penho de cada servidor avaliado no periodo, no prazo de até 10 (dez) dias apés o solicitado.

Art. 12. E de responsabilidade da Corregedoria Geral da Guarda Municipal, apds solicitado pela Comissdo de Promogéo, encaminhar a classificagéo de
comportamento € se os servidores respendem 2 PAD no periodo avaliade, no prazo de até 10 (dez) dias apos o soficitado.

Art. 13, E de responsabiiidade do Coordenador de Ensinc e Instrugéo, apos solicitado pela Comissdc de Promeg&o, analisar e validar todos os do-
cumentos relativos ac grau de escolaridade, horas de curso de aperfeigoamento ou especializacgo exigidos como requisito para promogao as classes
plefteadas, conforme determina o paragrafo Unico do art. 11 e art. 24 da Lei Municipal Complementar n.° 4 167/2.016, no prazo de até 10 (dez) dias apds
o solicitado.

Art. 14, O Guarda Municipal avaliado poders prepor Recurso quando descordar da avaliaggo realizada, o gual devera ser justificado e acompanhado de
prova,

Pardgrafo Gnico: O Recurso devera ser ulgado, em conjunto, pelo Secretario Municipal de Defesa Social, pelo Comandarte e pelo Subcomandante da
Guarda Municipal, o qual sera decidido pela maioria dos votos, cabendo & Assessoria Juridica, preparar o relatério do processo.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

Pago Municipal Couto Magalhdes, Praga dos Trés Poderes em Varzea Grande — MT, 08 de margo de 2.018.
LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ANEXO ONICO

ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
GUARDA MUNICIPAL
AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
IDENTIFICAGAO
NOME: IMATRICULA
CARGO:
SECRETARIJA:
SETOR: |ANO DE AVALIACAO
DATA DA REALIZACAG PERIODO DO ESTAGIQ PROBATORIO [SIM{IYNAD (Y

! ! Caso estela em probatdrio: Avaliagio refere-se a qual ano de exercicio 7
{11%ano()2°ano( }3° ano

ESCALA

12345

RARAMENTE ALGUMAS VEZES VARIAS VEZES FREQUENTEMENTE SEMPRE
INSTRUCOES

Preencha o formulario considerando a escala acima. Todos os itens sdo de cunho obrigatério. Lembre-se, a avaliacio de desempenho & um impor- £
tante instrumento para verificarmos como esta nossa atuacdo profissional e a qualidade dos senvicos prestados. Assim, aproveite esse momento para
auxiliar na melhcria do desempenho da equipe, do ambiente de frabalho e da qualidade do servico.

Fator/ltem iSim [NAD joBs:

1. DISCIPLINA - Cbservancia sistematica dos regulamentos, normas e orientagdes providas por autoridades competentes, voltados para o funciona-
mento adequade de trabalhe,

a) Mantém conduta adequada para 0 ambiente de trabaino, cumprindo as narmas e deveres fJuncionaie?
b} Mantém comportamento respeitoso e profissional no frato com pessoas? (seciedade e servidores)

¢) Maptém atencio em suas obrigagoes, sem uttizagde de equipamentos que promovarn g distragdo (ce-
lular, TV, Notebook, etc)

2. CAPACIDADE DE INICIATIVA - Atitude proativa e af)resentagéo de alternativas e sugestGes para providéncias voltadas para a resoli¢o de questdes
cotidianas e metherias dag atividades gue desenvoive,

a) Participa de forma proativa (espontanea) das atividades desenvolvidas? | ] ]
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